URZAD GMINY BEDZINO
Bedzino, dnia 03 marzec 2022r.

Informacja publiczna: 1431.21

ODPOWIEDZ

na wniosek o udostgpnienie informacji publiczne;j;

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostgpie do informacji

publicznej udostgpniamy informacje w nastepujgcym zakresie: Na wniosek z dnia

18.02.2022r. o udostepnienie informacji publicznej zlozony przez_

— dolaczam kserokopie protokotu kontroli z dnia 24.01.2022 r. Nr. Rej. 140169-53-K003-
Pt/22.

irptsz Jaroniewski

Opracowata: Anna Osman - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy "Razem
rado$niej" w Bedzinie

Do wiadomosci:
1.Adresat
2.ala

Urzad Ganiny Bedzino
76-037 Bedzino 19
Tel 943162426, 943162470, 943162478, Fax: 943162307

1@ www.bedzino pl: cinal: ugfe bedzmo.pl



%

.................................................

(pieczeé nagibwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 140169-53-K003-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) l:| gzing\?/ggy hisbgdgcego innego podmiotu®
, . . . N “ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawea’”
REGON: 520780515 NIP: 4990688893

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista IEIGNGNG

(tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: ]
SRODOWSKOWY DOM SAMOPOMOCY "RAZEM RADOSNIEJ"

(nazwa podmiotu konlrolowanego)

76-037 BEDZINO, BEDZINO, 56

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™?

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) <7
ANNA OSMAN

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

KIEROWNIK

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.2022;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.01.2022

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,24.01.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzona kontrolg)

Liczba:pracujacych: 5, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5, w tym kobiet: 5,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekji Pracy oraz wnioskéw, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiot kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy w tym bhp przez
podmioty, ktdre nie byly kontrolowane oraz legalnosci zatrudniania.

Informacje ogélne

Przedmiotem prowadzonej dziatainosci sg ustugi opiekuriczo-specjalistyczne $wiadczone w
Srodowiskowym Domu Samopomocy typu ABC.

Stosunek pracy
i roli ustalono nastepujgce stany:

atrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego na

zawartej na okres probny w peinym wymiarze czasu pracy, (zgtoszona do
ubezpieczenia spotecznego od dnia powstanie obowigzku-zatrudnienia; ZUA-wypetnione
5.01.2022r.); zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia;
_Sandra Paruszkiewicz zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego
na podstawie umowy zawartej na okres prébny w petnym wymiarze czasu pracy (zgioszona do
ubezpieczenia spotecznego od dnia powstanie obowigzku-zatrudnienia; ZUA-wypetnione
5.01.2022r.); zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia;

zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy asystenta osoby

niepetnosprawnej na podstawie umowy zawartej na okres probny w petnym wymiarze czasu pracy
(zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego od dnia powstanie obowigzku-zatrudnienia; ZUA-
wypetnione 5.01.2022r.); zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia;
B z:trudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,Razem Radosnie]” w Bedzinie na podstawie umowy zawartej na czas
okreslony w wymiarze czasu pracy z etatu; ww. osoba nie zostata poinformowana o warunkach
zatrudnienia w zakresie obowigzujgcej normy dobowej i tygodniowej dla % wymiaru czasu pracy
(podano dla petnego etatu); (zgtoszona do ubezpieczenia spolecznego od dnia powstanie
obowigzku-zatrudnienia ZUA-wypetnione;, 5.01.2022r.);
m satrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy gtéwnej ksiggowej na
podstawie artej na okres probny w wymiarze czasu pracy %, etatu; ww, osoba nie
zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia; (zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego od
dnia powstanie obowigzku-zatrudnienia ZUA-wypetnione 5.01.2022r.).

W zakiadzie pracy nie obowigzuje regulamin pracy.

Rozwiazywanie umow O praceg
W okresie od 01 stycznia 2022r. do dnia kontroli nie miaty miejsce ustania stosunku pracy.

Czas pracy

W zakiadzie pracy obowigzuje system czasu pracy, W ktérym czas pracy hie moze przekraczac 8
godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4
miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Pracodawca prowadzi dla zatrudnionych pracownikéw ewidencje czasu pracy w postaci listy w
ktérej podawane sg m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczby godzin .

W przedstawionej ewidencii ze stycznia 2022r. nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych
wynikajacych z przekroczenia normy dobowe;.

Szkolenia bhp
W czasie kontroli ustalono nastepujgce stany w zakresie poddawania pracownika szkoleniom z
dziedziny bhp:

WZatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego,
przestawiono kartg szkolenia wstgpnego z przeprowadzonego szkolenia ogdélnego w dniu



20.01.2022r. przez
21.01.2022r. przez ;
matrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego;
przestawiono Kkartg szkolenia wstgpnego z przeprowadzonego szkolenia ogdlnego w dniu
20.01.2022r. przez I 027 N2 stanowisku pracy w dniach 20-
21.01.2022r. przez Anne Osman;
I atrudniona od 1.01.2022r.  na stanowisku pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej; przestawiono kartg szkolenia wstgpnego z przeprowadzonego szkolenia
ogéinego w dniu 20.01.2022r. przez T 0>~ 2 stanowisku pracy
w dniach 20-21.01.2022r. przez Anng Osman,
F zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy kierownika Srodowiskowego
omu Samopomocy ,Razem Radosniej” w Bedzinie: przestawiono karte szkolenia wstepnego z
przeprowadzonego szkolenia ogélnego w dniu 20.01.2022r. przez Tomasza Wirkus (gt. spec. ds.
bhp) oraz na stanowisku pracy w dniach 20-21.01.2022r. przez Anna Janiuk (Sekretarz Gminy);
zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy gtownej ksiegowej:

I

przestawiono kart¢ szkolenia wstepnego z rzeprowadzonego szkolenia ogdlnego w dniu
20.01.2022r. przez raz na stanowisku pracy w dniach 20-
21.01.2022r. przez Anng Osman.

W czasie kontroli nie przedstawiono dla Anny Osman (zatrudniona na stanowisku kierownika od

1.01.2022r.) zadwiadczenia z ukonczenia szkolenia okresowego bhp dla pracodawcéw i innych
oséb kierujgcych pracownikami.

oraz na stanowisku pracy w dniach 20-

Profilaktyczna opieka lekarska
W czasie kontroli ustalono nastepujace stany dotyczace badan profilaktycznych:

zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajgciowego; w
czasie kontroli przedstawiono skierowanie na badania lekarskie wstgpne z dnia 20.01.2022r.; nie
posiada orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy ha zajmowanym

stanowisku pracy terapeuty zajeciowego; w aktach osobowych znajduj sie orzeczenie lekarskie z

dnia 23.01.2020r. stwierdzajace brak przeciwskazarn do pracy na stanowisku pracy koordynator

mieszkania treningowego, kierowca kat. B wazne do 23.01.2024r. wydane dla Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Bedzinie;

B :trudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego; W

czasie kontroli przedstawiono skierowanie na badania lekarskie wstepne z dnia 20.01.2022r.; nie

posiada orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy terapeuty zajeciowego;

zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy asystenta osoby

niepetnosp ) sie kontroli przedstawiono skierowanie na badania lekarskie wstgpne z

dnia 20.01.2022r.; nie posiada orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do

pracy na zajmowanym stanowisku pracy asystenta osoby niepetnosprawnej;

?zatrudniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy kierownika: w czasie kontroli
przedstawiono skierowanie na badania lekarskie wstepne z dnia 20.01.2022r.; nie posiada
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku
pracy kierownika;

*zatmdniona od 1.01.2022r. na stanowisku pracy gtéwnej ksiegowej: w czasie
kontroli przedstawiono skierowanie na badania lekarskie wstgpne z dnia 20.01.2022r.; nie posiada
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku
pracy terapeuty zajgciowego.

W zakladzie nie zostaty wyznaczeni pracownicy do udzielania | pomocy.

Kwalifikacje

W czasie kontroli ustalono, ze pracownicy nie wykonujg prac, do ktérych wymagane sg dodatkowe
uprawnienia.

Ocena ryzyka zawodowego
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W czasie kontroli nie przedstawiono oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg ha
stanowiskach terapeuty zajeciowego, kierownika, gtéwnej ksiegowej, asystenta osoby
niepetnosprawnej.

Czynniku szkodliwe,

Dotychczas w zaktadzie pracy nie dokonywano rozpoznania zrédet emisji czynnikéw szkodliwych
oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére maja wptyw na poziom narazenia oraz ha zdrowie
pracownika w §rodowisku pracy w celu wykonania badania i pomiaréw tych czynnikdw.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca nie ustalit rodzaju odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywiduainej
niezbednych na wystepujacych w zaktadzie stanowiskach pracy.

Pracodawca nie prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karty ewidencji wydawanych
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej.

Ustalono, ze pracownikom sg wydawane $rodki ochrony: fartuch, rekawice, maseczki.

Obiekty i pomieszczenia pracy,

Pomieszczenia pracy i stanowiska pracy urzadzono W obiekcie o pow. 400m? nalezgcym do
Urzedu Gminy Bedzino obejmujacym biuro, pracownie krawiecka, pomieszczenie gospodarcze,
kottownie z magazynem, pracownig arteterapii, pracownie¢ komputerowa, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w stanie technicznym eksploatowanych
pomieszczen. W pomieszczeniach pracy zapewniono o0gélng wymiang powietrza oraz
ogrzewanie . Nie zlokalizowano miejsc niebezpiecznych, czy tez braku dostosowania pomieszczen
pracy do rodzaju wykonywanych prac i liczby oséb.

W pomieszczeniu pracy zapewniono oswietlenie dzienne — naturalne oraz oéwietlenie $wiattem
elektrycznym — sztucznym.

W czasie kontroli nie przedstawiono protokotu z przeprowadzonych pomiaréw parametrow
oéwietlenia elektrycznego w pomieszczeniach pracy zlokalizowanych SDS w Bedzinie 56.

W czasie kontroli przedstawiono protokot nr 11/11/2021 z dnia 09.11.2021r. z okresowej kontroli
przewoddw kominowych spalinowych i wentylacyjnych w obiekcie Bedzino 56 z wynikami
pozytywnymi. Kontroli dokonat mistrz kominiarski Jacek Musielak.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W zaktadzie zorganizowano pomieszczenia higienicznosanitarne tj. umywalke, pomieszczenia we
dla mezczyzn i kobiet oraz miejsce do przechowywania odziezy wtasnej w postaci wieszakow w
pomieszczeniu  biurowym. Nie stwierdzono nieprawidiowosci w  stanie technicznym
eksploatowanych pomieszczen.

Procesy pracy i organizacja stanowisk pracy

W toku kontroli nie przedstawiono instrukcji bhp:

-na stanowisku pracy terapeuty zajeciowego, kierownika, gtéwnej ksiegowej, asystenta osoby
niepetnosprawnej,

-udzielania | pomocy.

W czasie kontroli pani kierownik Anna Osman os$wiadczyla, ze w Srodowiskowym Domu
Samopomocy hie wykonuje sie prac szczegdinie niebezpiecznych.

Maszyny i urzadzenia techniczne

W czasie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w stanie technicznym eksploatowanych
urzgdzen.

W toku kontroli nie przedstawiono instrukcji bhp obstugi urzadzen: patelni elektrycznej Stalgas,
kuchenki elektrycznej, pieca do wypalania ceramiki (o zasilaniu elektrycznym), obstugi komputera.

Urzadzenia instalacje elektryczne ]
W czasie kontroli przedstawiono aktualne protokoty z lipca 2017r. dotyczace Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Bedzinie 56:
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- z badania i pomiaréw skutecznosci zastosowanej ochrony przed porazeniem przez samoczynne
wytaczenie zasilania urzadzen elektrycznych eksploatowanych w SDS z wynikami pozytywnymi;
-z badania rezystancji izolacji obwodéw urzadzen elektrycznych eksploatowanych w SDS z
wynikami pozytywnymi.

Pomiary

Transport i magazynowanie

W czasie kontroli nie stwierdzono przypadkéw wykonywania przez pracownika recznych prac
transportowych ponad dopuszczalne normy. Srodowiskowy Dom Samopomocy nie posiada
$rodkéw transportu drogowego (samochoddéw). Transport 0séb niepetnosprawnych z terenu Gminy
Bedzino, zapewnia Urzad Gminy..

W zakladzie pracodawca nie opracowat instrukcji z zakresu bhp przy regcznych pracach
transportowych oraz instrukcji magazynowania materiatow-§rodkéw czystoéci stosowanych w
domu.

Wypadki przy pracy
W czasie kontroli ustalono, ze w okresie od dnia rozpoczecia dziatalnoéci do dnia kontroli nie byto
w zaktadzie wypadkow przy pracy.

Stuzba bhp
W Srodowiskowym Domu Samopomocy nie powierzono wykonywania zadan stuzby bhp zadnej
osobie spetniajgcej wymagania kwalifikacyjne do wykonywania zadarn stuzby bhp.

Legalno&é zatrudnienia obywateli Polskich
W czasie kontroli ustalono, ze zatrudnione osoby od 1.01.2022r. zostaly zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego od dnia powstania obowigzku ubezpieczenia.

Dziatania w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii

W czasie kontroli stwierdzono, ze pracodawca wyposazyt pracownikéw w $rodki zabezpieczajgce
przed rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS CoV-2, {j. plyny do dezynfekeji rak, ochrong drég
oddechowych {maseczke filtrujgca).

Pracownicy korzystajg z dostarczonych $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii.

W czasie kontroli nie przedstawiono oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na
czynnik biologiczny wirus Sars-CoV2 (Covid 18) na wstepujgcych stanowiskach pracy.
Pracodawca nie wprowadzat rozwigzan organizacyjnych -procedur wykonywania pracy zdalnej
przez pracownikow.

Inne ustalenia:

W Srodowiskowym Domu Samopomocy przebywa ok. 20 os6b niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi. Ustalono, ze GOPS w Bedzinie wydat 27 decyzji, Kierujgcych osoby
niepetnosprawne na pobyt w SDS.

W czasie kontroli udzielono porad w zakresie: badan lekarskich, szkolen bhp, oceny ryzyka
zawodowego, instrukeji bhp, pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustrych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonofnie sprawdzano(™ tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legilymowania)
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

8. W czasie kontroli udzielono/nte-udzieloro™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza- siglnie zalgcza sie®™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowa czest
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
ANNA OSMAN

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokoét zakoriczono.

Bedzino, dnia 24.01.2022

{podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 24.01.2022 otrzymaig
§ dK llPE B (5) ‘Vu “'.;mé 'o‘rnm;)
owlskowege Donfu 8§
° RAZEM !F%,f\'rﬁ'}S 2
w Bedinle

en egzemplarz protokotu.

Anna OfAmay

(podpis i pieczec osoby reprezentujggej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ziozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosiC na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.
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Do ustalery zawartych w protokole zastrzezenia wriesterm/nie wniesiono/zostang wniesione**)
dodnia.....cccoornnnnnn
Zastrzezenia stanowig zatgeznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer: do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

Srodowiskowy Dorr(mz1 Sa:}no}_mrp'?cy W sz iR

»~Razem Radosniej A2 oy Samapamocy
w Bedzinie AZEM HAQ)uNkEJ

76-037 Bedzino 56

NIP 4990688893 REGON 520780515 Atna Befmssm

(podpis i pieczet osoby reprezentujacej podmiot konirofowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Q{)%%’U\w e, 04 VULV~

(miejsce | dyta podpisania profokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslic
[DL]





